1. Појам органа државне управе

Органи државне управе су део извршне власти Републике Србије, који врше

управне послове у оквиру права и дужности Републике Србије. Државну управу

чине министарства, органи управе у саставу министарстава и посебне

организације. Образују се законом и њихов делокруг одређује се законом.

2. Појам органа у саставу

Орган управе у саставу министарства образује се за извршне, инспекцијске и с

њима повезане стручне послове, ако њихова природа и обим захтевају већу

самосталност од оне коју има сектор у министарству.

Управа за извршење заводских санкција је орган у саставу министарства правде.

Постоје још Управа царина, Пореска управа. Врсте органа у саставу су Управе,

Дирекције и инспекторати.

Директор руководи управом, њега поставља Влада на 5 година, на предлог

министра.

3. Делатност Управе за извршење заводских санкција (члан 12. ЗИКС-а)

Управа организује, спроводи и надзире заводске санкције: извршење казне

затвора, малолетничког затвора, казне рада у јавном интересу, условне осуде са

заштитним надзором, мера безбедности обавезног психијатријског лечења и

чувања у здравственој установи, обавезног лечења наркомана и алкохоличара,

као и васпитне мере упућивања у васпитно-поправни дом. Управа води

јединствене евиденције о лицима према којима се извршавају заводске санкције,

предузима мере у циљу сталног стручног усавршавања запослених.

4. Садржина ЗИКС-а (предмет регулисања)

Законом о извршењу кривичних санкција регулише се поступак извршења

кривичних санкција према пунолетним лицима, права и обавезе лица према

којима се извршавају санкције, организација Управе за извршење заводских

санкција, надзор над њеним радом, извршење санкција изречених за прекршаје

и привредне ирестуие, и примена мере притвора....

5. Специфичности Управе за извршење заводских санкција у односу на

друге државне органе

У Управи се као и у другим органима управе обављају послови

административни, правни, рачуноводствени, материјално-финансијски, и други.

Оно по чему се Управа разликује су послови физичко-техничког обезбеђења,

послови преваспитавања, послови лечења, послови обуке и упошљавања

осуђених, који су карактеристични само за извршење кривичних санкција и

обављају се само у Управи за извршење заводских санкција.

6. Којим законом се регулишу радни односи у државним органима 

Законом о државним службеницима који је ступио на снагу 01.07.2006. године и

заменио је Закон о радним односима у државним органима. Радни односи

запослених у Управи се још регулишу и ЗИКС-ом, (одредбе које се односе на

одлазак у превремену пензију) и Законом о раду ако овим прописима нешто

није регулисано.

7. Појам државних службеника и намештеника

Државни службеник је лице чије се радно место састоји од послова из делокруга

органа државне управе, судова, тужилаштва, служби Владе и тд....

Државни службеници нису народни посланици, председник Републике, чланови

Владе, судије.

Намештеник је лице чије се радно место састоји од пратећих помоћно-

техничких послова у државном органу.

8. Која су права и обавезе државних службеника

Права државних службеника су:

Право на услове рада који му неће угрозити живот и здравље, на техничке и

друге услове потребне за рад;

Право на плату, накнаде и друга примања

Право на одмор и одсуство са рада

Право на чланство у синдикату

Право на жалбу.

Обавезе државних службеника су:

Извршење налога усменог или писменог сем у случају да његово извршење

може да проузрокује штету или ако би његово извршење представљало

кажњиво дело;

Премештај-државни службеник дужан је да прихвати премештај у истом или

другом државном органу

Привремени рад на пословима који нису у опису радног места- писмено

налогом претпостављеног најдуже 30 дана

Привремени рад на нижем радном месту - у случају елементарних непогода,

више силе или других непредвидивих околности

Рад у радној групи

Чување службене и друге тајне

Поштовање радног времена

Забрана примања поклона и коришћење рада у државном органу

9. Радно време, рад дужи од пуног радног времена

Пуно радно време износи 40 часова недељно, може и краће од 40 часова,али не

краће од 36. Запослени ако ради 36 часова недељно, рачуна му се као да је радио

пуно радно време.

Непуно радно време- време краће од пуног радног времена 

Скраћено радно време - запосленом који ради на нарочито тешким, напорним и

за здравље штетним пословима, највише се скраћује за 10 часова недељно, и то

се посебним законом утврђује

Прековремени рад - рад дужи од пуног радног времена у случају више силе,

изненадног повећаног обима послова. Не може бити дужи од 8 часова недељно

нити дуже од 4 сата дневно по запосленом

10. Распоред радног времена и прерасподела радног времена

Радна недеља траје 5 радних дана, управник или лице које он одреди врши

распоред радног времена, радни дан по правилу траје 8 часова, али радно време

се може и другачије организовати ако се посао обавља у сменама.

Прерасподела радног времена врши се тако да се укупно радно време

запосленог у периоду од 6 месеци у току календарске године не буде дуже од

пуног радног времена, а разлози за прерасподелу могу бити боља организација

рада, рационализација радног времена боље коришћење средстава за рад, али ни

прерасподелом радна недеља не може бити дужа од 60 сати.

11. Одмори и одсуства

Одмор у току дневног рада - најмање 30 минута

Одмор између два узастопна радна дана - најмање 12 часова

Недељни одмор - најмање 24 часа непрекидно

Годишњи одмор- најмање 20 радних дана, а највише 30. Запослени који први

пут заснива радни однос има право на годишњи одмор после 6 месеци

непрекидног рада. Може да се користи из два дела. Први део најмање 15 радних

дана у току календарске године, а други део мора да се искористи до 30.06.

наредне године. Ускраћивање годишњег одмора је могуће по ЗИКС-у, управник

може због потребе посла ускратити или одложити или прекинути годишњи

одмор.

12. Плата државних службеника

Плата државних службеника састоји се од основне плате и додатака на плату.

Право иа плату остварује се од када запослсни ступи на рад, а престаје када им

престане радни однос. Средства за плате обезбеђују се у буџету РС.

Основна плата одређује се множењем коефицијента са основицом за обрачун и

исплату плата. Основица је јединствена и утврђује се за сваку буџетску годину.

Коефицијент се одређује према платном разреду платне групе у којој је радно

место разврстано.

13. Дисциплинска одговорност

Државни службеник је дисциплински одговоран ако повреди дужности из

радног односа. Те повреде могу бити лакше и теже.

Лакше су:

учестало закашњавање, неоправдано одсуствовање у току радног времена или

одлазак раније са рада;

Несавесно чување службених списа или података

Неоправдан изостанак са рада један радни дан

Необавештавање непосредног претпостављеног о раз,

у року од 24 часа од настанка разлога

Повреда кодекса понашања

Теже повреде су:

Неизвршавање или несавесно, неблаговремено или нем

послова или налога

Незаконит рад или пропуштање радњи које могу произвести не

штету

Злоупотреба права из радног односа

Повреда начела непристрасности, или изражавање политичког уверења

Одавање службене или друге тајне

Примање поклона, услуга или користи за себе или друго лице

Додатни рад мимо услова предвиђених законом

Незаконито располагање средствима

Повреде права других државних службеника или намештеника

Изостанак са рада најмање два радна дана.......

14. Теже повреде радних обавеза по ЗИКС-у (члан 256.)

Пријем поклона од осуђених и њихових рођака

Трговина и размена робе са осуђенима

Уношење у завод или изношење ствари за рачун осуђених

Договарање са осуђенима управљено на помагање њиховог бекства или

отежавање истраге

Непријављивање договора осуђених за организовање побуне, бекства и тд...

Неодговорно држање према осуђеном који покушава да побегне

Одавање државне или службене тајне

Бављење пословима који су неспојиви са службеном дужношћу и тд....

15. Које се дисциплинске мере могу изрећи у дисциплинском поступку

За лакше повреде може да се изрекне новчана казна до 20% плате за пуно радно

време, исплаћене за месец у коме је новчана казна изречена.

За теже повреде могу да се изрекну:

Новчана казна од 20-30% од плате у трајању до 6 месеци

Забрана напредовања од 2-4 године

Престанак радног односа

16. Општи и посебни услови за рад у државном органу

Да има 18 година живота

Да је држављанин Србије

Да има прописану стручну спрему

Да се против њега не води истрага нити је покренут кривични поступак

Да му раније није престајао радни однос због теже повреде радне дужности

Да није осуђиван на казну затвора од најмање 6 месеци

Посебни услови

Могу бити у погледу година (да не буде старије од 25)

Одређене психофизичке способности

Друге способности и вештине које су потребне за обављање пос.

17. Појам „бенефицирани" радни стаж

Бенефицирани радни стаж је стаж осигурања са увећаним трајањем, к

месеци ефективног стажа рачуна се још 4 месеца. Поред тога лицима к<.

стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем плата се, сразмерно С1

увећања стажа осигурања увећава до 30% од плате која је законом утврђек

одговарајућу платну групу

По потреби службе лицу које има бенефицирани радни стаж решењем министрс

може престати радни однос са правом на старосну пензију и пре испуњења

општих услова( потребно је 50 година живота, 20 година радног стажа, од чега

најмање 10 на пословима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним

трајањем)

Лицу које има бенефицирани радни стаж, одласком у пензију припада

отпремнина у петоструком износу плате примљене за последњи месец пре

одласка у пензију.

18. Привремено упућивање запослених лица (члан 256)

Запослено лице може због повећаног обима послова или других потреба службе

без његове сагласности бити упућено из једног завода у други, најдуже једну

годину. Решење о привременом упућивању доноси директор Управе.

19. Трајни и привремени премештај државних службеника

Државни службеник може да буде трајно премештен на друго одговарајуће

радно место у истом државном органу, ако то налажу организација или

рационализација послова или други оправдани разлози.

Државни службеник може да буде привремено премештен на друго

одговарајуће радно место у истом државном органу због замене одсутног

државног службеника или повећаног обима посла, при чему задржава сва права

на свом радном месту. Привремени премештај траје најдуже годину дана

20. Шта је систематизација радних места

Унутрашње уређење органа и систематизација радних места у њему одређује се

правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у

државном органу. Правилником су утврђена радна места, потребан број

државних службеника и услови за рад на сваком радном месту и звање у које је

радно место разврстано.

21. Начин попуњавања извршилачких радних места

Приликом попуњавања извршилачких радних места предност има премештај

државног службеника

Ако се радно место не попуни тако, може да се спроведе интерни конкурс а ако

интерни конкурс није спроведен или није успео обавезно се спроводи јавни

конкурс

22. Радни однос на неодређено и одређено време

Радни однос, по правилу државни службеник заснива на неодређено време.

Радни однос на одређено време може да се заснује:

-ради замене одсутног државног службеника, до његовог повратка,

-због привремено повећаног обима посла који постојећи број државних

службеника не може да изврши, најдуже на шест месеци

-ради обуке приправника, док траје приправнички стаж

-на радним местима у кабинету, док траје дужност функционера

23. Разлози за престанак радног односа државног службеника

Државном службенику престаје радни однос:

-протеком времена на које је заснован

-споразумом

-отказом

-по сили закона

- на други начин одређен Законом о државним службеницима

24. Услови за одлазак у старосну пензију

Запослени стиче право на старосну пензију:

1)   кад наврши 65 (мушкарац), односно 60 (жена) година живота и најмање

15 година стажа осигурања

2)   кад наврши 40 (мушкарац), односно 35 (жена) година сажа осигурања и

најмање 53 године живота

3)   кад наврши 45 година стажа осигурања

25. Дисциплински поступак по ЗИКС-у (члан 266)

Дисциплински поступак против запосленог унутар завода води дисциплинска

комисија коју именује управник завода. Дисциплинска комисија може да

предложи управнику завода изрицање дисциплинске мере. Против првостепене

одлуке донете у дисциплинском поступку, може се изјавити жалба министру

правде у року од 8 дана од дана пријема одлуке

