                       Прописи за вршење службе ЗА обезбеђењЕ
                                                                     2 0 0 7.
                                        УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ ЗАВОДСКИХ САНКЦИЈА

Члан 12.         
Управа за извршење заводских санкција (у даљем тексту: Управа) организује, спроводи и надзире извршење казне затвора, малолетничког затвора, казне рада у јавном интересу, условне осуде са заштитним надзором,  мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи, обавезног лечења наркомана и обавезног лечења алкохоличара, као и васпитне мере упућивања у васпитно-поправни дом (у даљем тексту: заводске санкције). 
Управа је орган управе у саставу Министарства правде Републике Србије. 

Управа води јединствене евиденције о лицима према којима се извршавају заводске санкције. 

Управа предузима мере у циљу сталног стручног образовања и усавршавања запослених. 

Управа остварује сарадњу са одговарајућим установама, удружењима и организацијама које се баве проблемима извршења кривичних санкција. 

Члан 13.

                              У Управи постоје следеће врсте завода: 

1)
казнено-поправни завод и окружни затвор - за извршење казне затвора; 

2)
казнено-поправни завод за жене - за извршење казне затвора и малолетничког затвора изречене женама; 

3)
казнено-поправни завод за малолетнике - за извршење казне малолетничког затвора; 

4)
Специјална затворска болница - за лечење осуђених и притворених лица, за извршење мера безбедности обавезног   

               психијатријског лечења и чувања у здравственој установи, обавезног лечења алкохоличара и обавезног лечења   

               наркомана; 

5)
васпитно-поправни дом - за извршење васпитне мере упућивања у васпитно-поправни дом;  

6)
Центар за обуку запослених у Управи за извршење заводских санкција. 
Типови завода
Члан 14.

Према степену обезбеђења и начину поступања са осуђенима, заводи могу бити отвореног, полуотвореног, затвореног и затвореног типа са посебним обезбеђењем. 

У заводима отвореног типа не постоје препреке за бекство. 

У заводима полуотвореног типа служба за обезбеђење представља основну препреку за бекство. 

У заводима затвореног типа, поред службе за обезбеђење постоје и друге препреке за спречавање бекства. 

У заводима затвореног типа са посебним обезбеђењем постоје посебне препреке за спречавање бекства и посебна пажња се посвећује поступању са осуђенима. 

Члан 15.

Казнено-поправни завод за жене, окружни затвор и васпитно-поправни дом су полуотвореног типа. 

Специјална затворска болница и казнено-поправни завод за малолетнике су затвореног типа. 
Само казнено-поправни завод може бити завод затвореног типа са посебним обезбеђењем.

Одељења у заводима

Члан 16.

У заводима могу постојати отворена, полуотворена и затворена одељења. 
     1.  Унутрашња организација: 
а)  Службе у заводу

    Члан 18.
У заводима могу постојати следеће службе: 
1)
служба за преваспитавање; 

2)
служба за обезбеђење; 

3)
служба за обуку и упошљавање; 

4)
служба за здравствену заштиту; 

5)
служба за опште послове.
За два или више завода могу се образовати заједничке службе. 

Служба за обезбеђење је јединствена формација Управе. 

Завод мора располагати посебном просторијом за издвајање оболелих осуђених. 

Завод за жене мора располагати посебним уређајима за лечење трудница, породиља и болести жена.
б)  Начелник службе; 

Члан 28. 
Службом у заводу руководи начелник службе. 

Начелника службе, на образложен предлог управника завода и уз сагласност директора Управе, распоређује министар надлежан за правосуђе.

За начелника службе може бити распоређено лице које има високу школску спрему и потребно радно искуство важно за одговарајућу службу.

в)  Служба за обезбеђење;

Члан 20.
Служба за обезбеђење стара се о сигурности људи и имовине у заводу, спроводи осуђена и притворена лица и обавља друге послове одређене законом. 

Служба за обезбеђење спроводи осуђена и притворена лица у службеним возилима која су снабдевена уређајима за давање посебних светлосних и звучних сигнала, прописаном вентилацијом и осветљењем.

Члан 21.
Служба за обезбеђење је наоружана и униформисана. 


Припадници службе за обезбеђење могу по наређењу директора Управе или управника завода вршити дужност у цивилном оделу. 

Припадници службе за обезбеђење имају службену легитимацију, чију садржину и изглед прописује министар надлежан за правосуђе. 

2. Организациј
 рада
 и руковођење службом за
обезбеђење;                                             
    а)  Организација службе за обезбеђење
Служба за обезбеђење се организује на начин којим се обезбеђује ефикасно извршење њених послова и задатака. Зависно од величине и категорије установе служба за обезбеђење може имати: дежурну службу, спољашње обезбеђење, унутрашње обезбеђење и спроводну службу. Ради приправности у већим установама, могу се формирати посебна одељења службе за обезбеђење. 
     б)  Врсте обезбеђења; -физичко обезбеђење и -интегрално-техничко обезбеђење
                  в) Планови обезбеђења; 

      Ради спровође​ња овог Правилника управник казнено-поправног завода, односно окружног затвора  

      доноси план обезбеђења.

Планом обезбеђења утврђују се:

· поступци и мере за одржава​ње безбедности у заводу,

· врста и количина опреме и наоружа​ња,

· начин обав​ља​ња послова радних места у служби за обезбеђење,

· опрема и наоружа​ње на појединачном радном месту,

· простор који се обезбеђује, зоне посматрања и крета​ња службеника на радним местима спољног обезбеђења,

· знакови за комуницира​ње и препознава​ње,

· начин примопредаје службе на радним местима,

· поступци и мере у случају организованог нарушава​ња реда и дисциплине, пожара, елементарних непогода или у другим ванредним околностима,

· план претраживања просторија у којима бораве лица лишена слободе,

· други поступци и мере значајни за безбедност.

 План обезбеђења достав​ља се седишту Управе за извршење заводских санкција Министарства  

 правде (у да​љ​ем тексту: Седиште Управе).

              г) Посебни задаци на појединим стражарским местима. 
             Члан 3.

Запослени у служби за обезбеђење обавезан је да:

· се пре доласка на радно место обрати надређеном службенику ради пре​гледа исправности опреме и  

      наоружа​ња,

–    примопредају послова обави према плану обезбеђења за радно место на које је распоређен,

· послове обав​ља прописно одевен и наоружан према опису послова радног места на које је  

       распоређен и плану обезбеђења,

–    извести надређеног службеника о ста​њу из ​ње​говог делокруга рада,

–    сарађује са службеницима других служби у провође​њу програма извршава​ња казне затвора,

–    предузима протипожарне мере,

–    чува и држи у исправном ста​њу униформу, опрему и наоружа​ње,

· се јави у завод одмах по сазна​њу за елементарну непогоду, пожар, побуну лица лишених слободе и  

      друге ванредне околности,

–    извршава друге обавезе утврђене планом обезбеђења завода.

              Члан 4.

Запослени у служби за обезбеђење обавезан је да одржава телесну кондицију ради обав​ља​ња службених задатака и у ту сврху да похађа наставу из СФО-а, борилачких вештина и гађа​ња из ватреног оружја према утврђеним програмима.

Најма​ње једанпут годиш​ње обавља се провера телесне кондиције и способности запослених у служби за обезбеђење те гађа​ња из ватреног оружја, о чему управник обавештава Седиште Управе.

3. Вршење службе за обезбеђење:
а)  Општи задаци
Дужности радника службе за обезбеђење током вршења службе

-Да познаје правила службе и законске прописе на основу којих врши службу као и послове и задатке  

  радног места на које је распоређен;

-Да на време прими дужност и службу врши непрекидно до следеће смене;

-Да дужност врши сходно упутствима за одговарајуће радно место и да при вршењу дужности примењује  

  средства, мере и методе рада у складу са прописаним овлашћењима ;

-Да се пре пријема дужности јави непосредном старешини ради прегледа оружја и опреме као и  

  утврђивања способности за вршење службе

-Да примопредају дужности изврши према упутству за то радно место;

-Да на прописани начин одржава везу са другим радницима обезбеђења на дужности, са старешином  

  службе обезбеђења и дежурним службеним лицем и да у случају потребе другом раднику притекне у  

  помоћ;

-Да спречи бекство осуђеног и притвореног лица;

-Да спречава нарушавање кућног реда и дисциплине од стране лица лишених слободе и да открива  

  повреде дисциплине и друге противправне радње учињене од стране ових лица;

-Да онемогућава самоповређивање лица лишених слободе и да пружа помоћ повређенима;

-Да спречава оштећење објеката, машина, алата и друге имовине;

-Да на време обавештава старешину службе за обезбеђење о својим запажањима за време вршења  

  службе;

-Да алармира и хитно интервенише у случају побуне, бекства, пожара и других елементарних непогода;

-Да у међусобним службеним односима ословљава друге раднике према звању и положају а у општењу  

  са старешином придржава се стројевог правила, као и да подноси рапорт приликом наиласка 

  старешине;

-Да својим понашањем у служби и ван службе чува свој углед и углед установе;

-Да службу врши у прописаној, уредној и чистој униформи, обријан и пристојно подшишан;

-Да познаје васпитно-образовне задатке установе као и програме поступања са осуђеним лицима, који су    

  под његовим непосредним надзором.

Радници обезбеђења морају познавати правила руковања и употребе оружја и друге опреме која им је поверена, да похађају наставу која се организује ради њиховог стручног образовања и усавршавања, као и практичне вежбе које се организују у циљу одржавања кондиције и спремности за вршење службе.
Запосленом у служби за обезбеђење забра​њено је да:

–    напусти радно место пре смене,

· обав​ља рад​њу која онемогућује или ума​њује могућност надзора над лицима лишеним слободе,  

      објектима односно просторима које обезбеђује,

· дође на рад с алкохолом или другим опојним средством у организму или да их у току рада  

      конзумира,

–    ноћу сам улази у просторије у којима бораве лица лишена слободе,

· сам улази у просторију у којој се према лицу лишеном слободе извршава посебна мера одржава​ња  

      реда и безбедности,

· сам улази у просторију у којој се према лицу лишеном слободе извршава дисциплинска мера  

      упућива​ња у самицу.

Поступа​ње противно одредбама става 1. овог члана представ​ља тешку повреду службене дужности.

  б) Руковођење службом за обезбеђење, 
Службом у заводу руководи начелник службе. 

 Начелник службе за обезбеђење у вршењу службених задатака дужан је нарочито:
    1 . да непосредно организује рад службе и да се стара о њеном  успешном и законитом вршењу

    2.  да врши распоред радника на дужности

    3.  да се стара о унапређењу службе(да организује стручна предавања,гађања из ватреног   

         оружја,одржавање кондиције)

    4.  да се стара о одржавању исправности наоружања и опреме у служби и редовном снабдевању

    5.  да усклађује рад службе за обезбеђење са радом других служби у установи

    6.  да пружа помоћ овлашћеним органима у поступку према лицима   лишеним слободе

    7.  да редовно извештава управника установе о стању обезбеђења у      установи,употреби ватреног   

         оружја и других мера принуде

    в)   послови и дужности радника обезбеђења, 
Послови службе за обезбеђење су:

1. дежурство,

2. спољно обезбеђење,

3. унутар​ашње обезбеђење,

4. претрес,

5. спровод.
4. Дежурна служба:









                   

   а) Појам и функционисање дежурне службе, 

             Члан 7.

Дежурство обухвата праће​ње и надзира​ње правилног и правовременог обав​ља​ња послова из делокруга    

службе за обезбеђење према дневном распореду послова и координацију унутар​шње​г и спољног 
обезбеђења, а у односу на запослене у служби за обезбеђење и придржава​ње посебних обавеза и 
забрана из члана 3. и 5. овога Правилника.

 б) Руководилац дежурне службе дужан је:
            Члан 8.

У обав​ља​њу дежурства запослени у служби за обезбеђење треба да:

– приликом преузима​ња смене утврди ста​ње у заводу,

– у одсутности надређених службеника координира обав​ља​ње свих послова у заводу и обав​ља послове   

   из делокруга начелника службе за обезбеђење или управника, осим оних које начелник службе или   

   управник морају да обаве лично,

-  води к​њигу дежурства и прописане евиденције.
5. Спољашње обезбеђење: 









               

     а)  Организација и начин вршења; 

               Члан 9.

Спољно обезбеђење обухвата надзор и заштиту лица лишених слободе, завода и ​њихове имовине.

Спољно обезбеђење се обав​ља на месту, у покрету, опходом или на други начин предвиђен планом   

обезбеђења.

             Члан 10.

Спољно обезбеђење обав​ља запослени у служби за обезбеђење наоружан и опрем​љен другом опремом  

предвиђеном планом обезбеђења и описом послова радног места.

             Члан 12.

Траја​ње смене на спољном обезбеђењу одређује се у зависности од атмосферских и радних услова а   

најдуже два сата непрекидно.

             Члан 13.

Службени пси смеју да се користе на спољном обезбеђењу у складу са општим прописима о заштити  

животи​ња.

Запослени у служби за обезбеђење сме да води истовремено на поводцу највише два пса с бр​њицом.

         б) Посебне дужности радника на спољашњем обезбеђењу. 
              Члан 11.

Запослени у служби за обезбеђење на спољном обезбеђењу треба да:

–    забрани неовлаштеној особи приступ простору, односно објекту који обезбеђује,

· ноћу забрани приступ особи која не зна посебне знакове распознава​ња, а у посебним околностима  

      предвиђеним планом обезбеђења и ноћу и да​њу,

· одржава везу са запосленима на другим радним местима спољног обезбеђења и надређеним      

      службеником на начин утврђен планом обезбеђења и описом послова радног места,

–   одмах извести надређеног службеника о свим догађа​јима у близини простора, односно објекта који   

     обезбеђује, ако су значајни за сигурност,

-    утврди идентитет особе која се неовлаштено налази у простору који обезбеђује и о томе одмах      

     обавести надређеног службеника.
6. Унутрашње обезбеђење:










 - а) Организација и начин вршења; 

            Члан 14.

Унутрашње обезбеђење обухвата надзор над лицима лишеним слободе у заводу, одржава​ње  

унутрашњег реда и дисциплине међу лицима лишеним слободе, заштиту запослених и особа које  

овлашћено бораве у заводу, те имовине.
    б) Посебне дужности радника у павиљонима и радионицама привредне јединице. 
            Члан 15.

Запослени у служби за обезбеђење на унутрашњем обезбеђењу треба да:

–    надзире ЛЛС у току дневног распореда и за време спава​ња,

· бележи запажа​ња о понаша​њу и раду осуђених лица која су од значаја за спровође​ње програма    

      извршења казне затвора, одржава​ње реда, дисциплине и безбедности,

· спречава самово​љно уда​љава​ње ЛЛС из простора у коме се проводе активности према кућном  

      реду, дневном распореду и програму извршења казне затвора,

–    сарађује са овлашћеним службеним особама ради спровође​ња програма извршења казне затвора,

· онемогућава осуђеника у изради предмета погодних за напад или других предмета чије држа​ње  

      није допуштено,

–   онемогућава осуђеника да без допуште​ња износи предмет из радионице,

–   претражи ЛЛС.
    7.  Претрес лица и просторија:










а)  Лични претрес лица лишених слободе и других лица;
Члан 16.

Претрес обухвата: претрес особа (лица лишених слободе, запослених, посетилаца, браните​ља или пуномоћника осуђеника), ствари, просторија, простора завода, те возила која улазе или излазе из завода.

Члан 17.

Претрес лица је делимичан или детаљан.

Делимичан претрес особе је увид у садржај ​њене одеће и обуће, а обав​ља се на начин да запослени у служби за обезбеђење отворених шака и једноличним покретом тј. лаганим додиром без стајања прелази по одећи коју претреса, те пре​глед обуће.

Детаљни претрес лица обав​љају најма​ње два припадника службе за обезбеђење у посебној просторији, без присуства других особа, дета​љним пре​гледом и увидом у садржај одеће, обуће и ствари особе која се претреса.

Пре​глед телесних отвора обав​ља се у затвореној просторији без надзора других особа, а у присуству запослених у служби за обезбеђење. 

Приликом претреса лица и ​њених ствари смеју се користити техничка помоћна средства (детектори, огледала и сл.). 

Претрес особе без техничких помагала обав​ља запослени у служби за обезбеђење истог пола као и особа која се претреса. 

Члан 18. 

Посетиоци, браните​љ или пуномоћник који без надзора посе​ћују лица лишена слободе у заводу претресају се делимично, а детаљно у случају сум​ње да уносе недопуштене ствари или супстанце. 

Члан 19. 

Деломични претрес лица лишених слободе обавља се: 

– након завршетка рада у радионици и по повратку с радилишта изван завода, 

– након завршетка слободних активности везаних за употребу опасних и недопуштених средстава, 

– у случају када су лицу лишеном слободе били доступни предмети чије је држа​ње забра​њено, 

– пре спровода. 

Члан 20. 

Детаљни претрес осуђеника обавља се: 

–   код пријема на издржава​ње казне и отпуста, 

– пре смештаја у посебно обезбеђену просторију без опасних ствари, приликом одваја​ња од осталих осуђеника, пре смештаја на одељење појачаног надзора и усамљења, 

–  пре упућива​ња у самицу, 

– пре сваког изласка из завода и након повратка, 

– након спровође​ња ако је у току спровода био без надзора, 

– пре и након посете без надзора, 

– ако постоји сум​ња да поседује или сакрива предмете или супстанце чије држа​ње је забра​њено. 

Члан 21. 

Претрес просторија и простора обухвата пре​глед просторије и простора у којој осуђеници бораве, раде или се крећу, опреме, уређаја и других ствари које се у ​њима налазе као и зидова и подова, а обав​ља се према плану обезбеђења (редовна), а најма​ње два пута у години. 

Претрес просторија и простора обав​ља се увек кад постоји сум​ња да се у ​њима налазе ствари или супстанце чије држа​ње није допуштено или кад постоји сум​ња да осуђеници обав​љају недопуштене рад​ње (ванредна). 

Претресом се претражују поједине просторије или простори (посебна) или све просторије и простори завода (општа). 

Приликом претреса просторија и простора претражују се и осуђеници и ствари. 

За обав​ља​ње претреса просторија и простора могу се користити и службени пси. 

Члан 22. 

Ствар или супстанца која је претресом пронађена, а чије држа​ње лицима лишеним слободе није допуштена, те недопуштене ствари пронађене претресом запослених или посетилаца се одузимају. 

О одузетој ствари састав​ља се записник који потписује запослени у служби за обезбеђење и особа од које је ствар одузета. Примерак записника уручује се особи од које је ствар одузета. 

На основу одлуке управника одузета ствар може се комисијски уништити, о чему се састав​ља записник. 
б) наређивање претреса и поступање приликом претреса. 

      -Претрес се врши по наређењу управника установе или руководиоца службе за обезеђење, а по    

      сопственој иницијативи радника сл.за обезбеђење само када је нужно да се врши без одлагања.
     8.  Спроводна служба:











  а) Општа начела о спровођењу,
Члан 23. 

Спровод је одвође​ње или довође​ње лица лишених слободе из завода. 

Запослени у служби за обезбеђење обав​ља спровод наоружан и носи опрему утврђену планом обезбеђења и описом послова радног места. 

Спровод се обав​ља пешице, службеним возилом или средствима јавног превоза. 

Члан 24. 

Лице лишено слободе се спроводи: 

– на захтев суда или другог тела државне власти у складу са законом, 

– ради премештаја или упућива​ња у други завод, 

– ради лече​ња или медицинске помоћи у здравственој установи, 

– у другим случајевима прописаним Законом. 

Члан 25. 

Спровод се одређује писаним налогом за спровод који садржи: 

–  име, презиме и матични број лица лишеног слободе, 

– ознаку тела државне власти или место у које се спроводи и сврху спровода, 

– ознаку превозног средства, правац и пут крета​ња до одредишта спровода, 

– степен ризика за бекство ЛЛС и степен опасности ЛЛС, 

– мере безбедности које се могу предузимати у току спровода, 

– упутство о овлашће​њу за примену ватреног оружја, 

– време спровода, 

– име и презиме, зва​ње запосленог у служби за обезбеђење одређених за спровод (група за спровод) и вође спровода, 

– напомене значајне за спровод. 

Члан 26. 

Број службеника за спровод одређује се у зависности од броја лица која се спроводе, ​њихове физичке конституције и особина које су од значаја за безбедност, посебних мера безбедности које ће се предузети, те траја​ња спровода. 

Надређени службеник упознаће вођу спровода с подацима о ЛЛС које се спроводи, а који су значајни за успешност спровода. 

Ако се осуђеник премешта, пре почетка спровода вођа спровода преузима са депозита пописане ствари и новац осуђеника. 

Члан 27. 

Вођа спровода упозорава осуђеника према коме је у случају бекства допуштена примена ватреног оружја. 

Члан 28. 

Спровод се обав​ља без заустав​ља​ња и скрета​ња с правца и пута спровода утврђеног налогом, осим уколико је условљено околностима које су ван во​ље службеника (болест, ста​ње у промету, квар на возилу и сл.). 

У случају заустав​ља​ња, уколико је могуће, треба се зауставити у најближем заводу или полицијској станици. 

Ако је спровод онемогућен због квара возила, треба затражити помоћ најближег завода или полицијске станице. 

Члан 29. 

Лицу лишеном слободе треба у току спровода дозволити кориште​ње санитарних просторија у јавним објектима након ​њиховог пре​гледа и на начин који омогућује стални надзор лица поштујући у највећој могућој мери његово достојанство. 

Члан 30. 

Лице лишено слободе које се разболи у току спровода треба спровести до најближе здравствене установе ради медицинске помоћи. 

Уколико се због болести ЛЛС спровод не може наставити, лице треба спровести у најближу здравствену установу и оставити уз надзор запосленог у служби за обезбеђење, о чему треба обавестити управника. 

Члан 31. 

Запослени у служби за обезбеђење у току спровода комуницира са лицима лишеним слободе само у мери нужној за успешно обав​ља​ње спровода, а онемогућава комуницира​ње осуђеника с другим особама. 

Члан 32. 

У случају смрти лица лишеног слободе у току спровода, треба прекинути спровод и о томе обавестити најближу станицу здравствене хитне помоћи, полицијску станицу и управника. 

Ако се спроводи више лица, а у групи за спровод учествује дово​љан број припадника службе за обезбеђење, треба наставити са спроводом осталих осуђених лица. 

Члан 33. 

Након обав​љеног спровода лица лишених слободе, запослени у служби за обезбеђење треба да затражи потврду о обав​љеном спроводу на налогу за спровод, а ако се лице премешта и потврду о предаји ​ње​гових ствари и новца. 

Члан 34. 

Вођа спровода подноси извештај управнику о обав​љеном спроводу. 
б) Спровођење болесних и изнемоглих лица, 
Спровођење болесних и изнемоглих лица или бремените жене осуђене односно притворене, врши се на основу прибављеног мишљења лекара о способности таквих лица за спровођење. 
Спровођење лица из претходног става може се вршити и без предходно прибављеног мишљења лекара, ако је неопходно да се ово лице хитно упути у здравствену организацију ради лекарске интервенције.
в) Посебне дужности руководиоца и радника обезбеђења у поступку спровођења. 

Да би спровод могао да се реализује руководилац службе дужан је да:

· преда вођи спровода упутни акт у коме је назначено да ли је дозвољена употреба ватреног оружја у случају бекства лица које се спроводи и да ли га треба везати.

· да детаљна упутства у погледу начина спровођења

· обезбеди довољан број путних карата или новац ради њихове куповине уколико се спровод врши средствима јавног саобраћаја.

· Преда вођи спровода одузете ствари и списак тих ствари и лица која спроводи као и новац и друге драгоцености уколико их има

· Обезбеди храну за лица која се спроводе уколико је то потребно

· Упозна спроводника са степеном опасности лица која спроводи и њиховим склоностима за бекство

· Одреди вођу спроводничке групе уколико у спроводу учествују два или више радника службе за обезбеђење
· Руководилац службе дужан је да пре издавања налога за спровод утврди да ли постоје сметње из члана 38 Правилника о вршењу службе обезбеђења


Вођа спроводничке групе односно радник службе за обезбеђење одређен за спроводничку службу дужан је да:
· саслуша упутства старешине и тражи разјашњења нејасних питања

· изврши детаљан претрес лица које спроводи

· упозори лица која спроводи да су дужна да извршавају његова наређења, а да ће покушај отпора,    
      напада и бекства бити савладан силом

· упозна осуђена или притворена лица да ће у случају бекства употребити ватрено оружје у Законом 
      предвиђеним случајевим

При спровођењу лица потребно је водити рачуна о следећем:

· спречити било какав контакт лица које се спроводи са другим лицима
· спречити сваки покушај напада на лица која се спроводе

· спречити покушај ослобађања лица које се спроводи од стране других лица

· разговор са лицима која се спроводе обављати само у границама потребним за уредно обављање   
       службеног задатка

· спречити самоповређивање
                          5 важних корака који се предузимају током спровођења лица

· не пуштати лице које се спроводи да само иде у тоалет

· у случају прекида спровода свратити у најближу полицијску станицу или установу за извршење

· у случају болести током спровода затражити помоћ у најближој здравственој установи

· ако се лекар изјасни да спровод не треба настављати прекинути спровод и обезбедити лице у  
      здравственој установи

· ако приликом спровода наступи смрт лица које се спроводи, вођа спровода предузима следеће    
       радње:

                       -   обезбеђује лице места


                    -   обавештава најближу полицијску станицу


                    -   извештава претпостављеног старешину
        9. Контролна служба                                                                                                                                       

         а) Начин вршења контроле, 
Надзор над радом завода уопште
Члан 270.

Рад завода надзире Управа, преко овлашћених лица. 

Управа надзире примену прописа и стручни рад у извршењу заводских санкција, а нарочито: организовање и рад завода, законито и правилно поступање према осуђеним лицима, процес преваспитања осуђених, организовање рада осуђених, стање и примену мера за обезбеђење реда и безбедности, примену дисциплинских мера, рад службе обезбеђења, спровођење здравствених и хигијенских мера, исхрану и одевање осуђених и њихов смештај.
За надзор над стручним радом могу се ангажовати научне и стручне установе и појединци. 

Права и дужности лица овлашћеног за вршење надзора

Члан 271.

Овлашћено лице има право да са осуђеним разговара без присуства запослених лица у заводу. 

Управник завода је дужан да овлашћеном лицу омогући несметан рад и стави му на располагање све податке потребне за вршење надзора. 

б)  Ко може вршити контролу извршавања послова и задатака Службе за обезбеђење. 
Члан 35. 

Начелник службе за обезбеђење надзире обав​ља​ње послова обезбеђења у заводу. 

Надзор обухвата правилност и правовременост обав​ља​ња послова из делокруга службе за обезбеђење, придржава​ње прописа од стране припадника службе за обезбеђење и пружа​ње стручне помоћи запосленим у служби у обав​ља​њу службених дужности. 

Надзор се обав​ља непосредним увидом и учешћем у обав​ља​њу послова запослених у служби, не ометајући притом редовно обав​ља​ње послова. 
Члан 36. 

У обав​ља​њу надзора проверава се: 

– познава​ње и примена прописа, 

– ста​ње унутрашњег реда и дисциплине лица лишених слободе и безбедности, 

– исправност наоружа​ња, средстава опреме и униформи, 

– спровође​ње програма обуке, гађа​ња и СФО-а припадника службе за обезбеђење, 

– ажурност и правилност вође​ња к​њига и евиденција, 

– спровође​ње плана обезбеђења. 

Члан 37. 

Начелник службе за обезбеђење обавештава управника о ста​њу утврђеном у току обав​ља​ња надзора и предлаже мере за откла​ња​ње утврђених неправилности и недостатака, односно за уна​пређе​ње рада из делокруга службе за обезбеђење. 
   10. Приправност и узбуна:                                                                                                 


а)  Ко и како наређује приправност, 

У циљу веће безбедности установе и извршења одређених задатака, управник или овлашћени радник може наредити приправност службе за обезбеђење, а по потреби дати узбуну.

Приправност се наређује у случају сазнања да може доћи или је дошло до већих нереда, бекства, елементарних непогода и у другим случајевима.

Узбуна се даје устаљеним знаком, а са циљем да се у што крећем времену служба за обезбеђење доведе у приправност ради извршења одређених задатака или провере њене готовости и мобилности.
б) Задаци радника обезбеђења у приправности,
За време приправности одређени број радника или сви радници који нису укључени да врше службене задатке, налазе се у просторији установе и морају бити спремни у сваком моненту за извршење одређених задатака.
в) Појам узбуне, поступак и циљ узбуњивања.
 Узбуна се даје устаљеним знаком, а са циљем да се у што крећем времену служба за обезбеђење доведе у приправност ради извршења одређених задатака или провере њене готовости и мобилности.
   11.Употреба мера принуде:











а) Појам и врсте мера принуде;
Члан 127.

Током извршења казне затвора осуђени је дужан да се понаша у складу са законом и прописима донетим на основу закона, као и по налозима службених лица, осим када би извршење налога било противправна радња.

У циљу одржавања реда и безбедности у заводу, према осуђеном се могу применити само оне мере за одржавање реда и безбедности које су утврђене овим законом и прописима донетим на основу овог закона и само у мери у којој је то неопходно.

У примени мера за одржавање реда и безбедности не сме се применити строжа мера од неопходно потребне с обзиром на природу потребе њене примене и садржину мере.

Мере за одржавање реда и безбедности су: мере принуде и посебне мере.
Члан 129.

          Мере принуде су:

1) употреба физичке снаге;

2) везивање;

3) издвајање;

4) употреба гумене палице;

5) употреба шмркова са водом;

6) употреба хемијских средстава и 

7) употреба ватреног оружја.

Приликом примене мере принуде користи се она мера која најмање угрожава живот и здравље лица према коме се примењује, и којом се успешно савлађује отпор и сразмерна је опасности која прети.

        Посебне мере су:

       1) појачан надзор;

                 2) одузимање или привремено задржавање ствари чије је држање иначе дозвољено;

        3) смештај у посебно осигурану просторију без опасних ствари;

        4) смештај под појачан надзор;

        5) усамљење и
        6) тестирање на заразне болести или психоактивна средства.

Члан 130.

О намери примене мере принуде усмено и јасно се упозорава лице према којем ће се мера применити, осим ако се ради о истовременом или непосредно предстојећем противправном нападу.
Након примене мере принуде обавезан је лекарски преглед осуђеног према коме је принуда примењена. У наредна двадесет и четири сата лекарски преглед се обавља још два пута у једнаким временским интервалима.
О примени мере принуде и обављеном лекарском прегледу из става 3. овог члана подноси се писмени извештај управнику завода. 
 б) Законом утврђени разлози за употребу мера принуде, 
Члан 9

Мере принуде према осуђеном се могу применити само када је неопходно да се спречи:

1) бекство осуђеног;
2) физички напад на друго лице;

3) наношење повреда другом лицу;

4) самоповређивање;

5) проузроковање материјалне штете;

6) активан и пасиван отпор осуђеног.

Мера принуде се може применити и према лицу које противправно ослобађа осуђеног или противправно улази у просторије завода. Ово лице се задржава до доласка овлашћених лица органа унутрашњих послова.

Члан 10

Меру принуде може применити само овлашћено лице.

Члан 13

Приликом примене мера принуде обезбеђује се довољан број запослених у служби за обезбеђење како би се избегла примена тежих мера принуде.
Члан 8

Бекством се сматра свако савладавање препрека у циљу противправног напуштања простора завода или другог простора у коме се осуђени налази.

Физички напад на друго лице је свака радња којом се угрожава живот или телесни интегритет другог лица.

Наношење повреде другом лицу је лишавање живота или телесна повреда.

Самоповређивање је самоубиство и наношење телесне повреде себи.

Под активним отпором подразумева се свако супротстављање осуђеног законитим службеним мерама, радњама и налозима службеног или овлашћеног лица које се врши заклањањем или држањем за лице или предмет, отимањем, стављањем у изглед да ће се лице напасти или предузимањем сличне радње.

Под пасивним отпором подразумева се свако супротстављање осуђеног законитим службеним мерама, радњама и налозима службеног или овлашћеног лица које се врши оглушивањем или заузимањем клечећег, седећег, лежећег или сличног положаја.

Овлашћено лице је лице са положеним стручним испитом за рад у служби за обезбеђење завода.
                УПОТРЕБА ВАТРЕНОГ ОРУЖЈА

      в) - Законска овлашћења радника на употребу ватреног оружја при вршењу службене радње. 
Члан 131.

Ватрено оружје дозвољено је употребити само ако се другим  мерама не може:

1)
одбити истовремен или непосредно предстојећи противправни напад којим се угрожава живот осуђеног, запосленог или другог лица затеченог у заводу;

2)
онемогућити бекство осуђеног из завода затвореног типа;

3)
онемогућити приликом спровођења бекство осуђеног који издржава казну затвора од десет година или тежну казну. 

Ватрено оружје се неће употребити ако би се тиме озбиљно угрозио живот другог лица.

Ако се службена радња предузима под непосредним руководством управника завода или руководиоца службе обезбеђења, ватрено оружје се може употребити само по њиховом наређењу.

Сврха употребе ватреног оружја је онеспособљавање нападача. Смртоносна употреба ватреног оружја дозвољена је само у случају озбиљне опасности по људски живот.

Дужност обавештавања о употребни ватреног оружја

Члан 132.

Управник завода је дужан да одмах достави обавештење о употреби ватреног оружја и записник о лекарском прегледу осуђеног лица директору Управе и надлежном јавном тужиоцу.

г) Употреба других мера принуде:
Употреба физичке снаге
Члан 15

Под употребом физичке снаге сматра се примена различитих прописаних и увежбаних техника и захвата борилачких вештина на телу осуђеног, којима је циљ одбијање напада или савлађивање отпора осуђеног.

Физичка снага се употребљава ради савлађивања активног или пасивног отпора осуђеног, спречавања бекства осуђеног, физичког напада на друго лице, наношења повреде другом лицу, самоповређивања или проузроковања материјалне штете од стране осуђеног и напада на објекат који чува овлашћено лице.

Овлашћено лице дужно је да престане са употребом физичке снаге чим престане напад или отпор лица према коме је употребљена.
Везивање

Члан 18

Средства за везивање су: лисице, пластичне лисице за једнократну употребу и кожни каишеви посебно намењени за везивање. Остала средства за везивање и спутавање су забрањена.
Члан 19

Осуђени који издржава казну у одељењу затвореног типа, приликом извођења из завода, по било ком основу, мора бити везан.

Члан 20

Овлашћено лице везује осуђеног приликом спровођења ако добије писани налог руководиоца службе за обезбеђење.

Овлашћено лице може, и ако није добило писани налог, везати осуђеног ако приликом његовог спровођења осуђени покуша бекство или напад на друго лице, односно пружа отпор или покуша да се самоповреди.

Члан 21

О начину на који ће осуђени бити везан (са рукама напред или назад), одлучује овлашћено лице на основу података о склоностима осуђеног, који се уписују у налог за спровођење осуђеног, на основу физичке конституције осуђеног и других сазнања до којих овлашћено лице дође.

Везивање осуђених лица се може вршити појединачно или групно.

Везивање руку и ногу врши се средствима за везивање на начин којим се не наносе телесне повреде лицу које се везује.

Везивање ногу врши се само изузетно када је то изричито наведено у налогу за спровођење.

Приликом спровођења, осуђени се може везати за леву руку овлашћеног лица, а у превозном средству за погодан део возила, тако да му положај руке или тела не наноси телесни бол.

Члан 22

Овлашћено лице може везати осуђеног у заводу када пружа отпор који се на други начин не може савладати, о чему одмах обавештава руководиоца службе за обезбеђење.

Везивање из става 1. овог члана траје до престанка отпора или издвајања.

Члан 23

Осуђени може бити везан кожним каишевима само када је то једино преостало средство да се спречи самоповређивање осуђеног или напад на друга лица.

Мера из става 1. овог члана може се применити само уколико завод поседује посебну просторију за примену ове мере и само на основу лекара психијатра или неуропсихијатра.

У изузетним случајевима, мера из става 1. овог члана може се применити и без претходног мишљења лекара психијатра или неуропсихијатра, с тим да се у року од два сата од момента везивања обезбеди преглед од стране лекара психијатра или неуропсихијатра.

Пре него што се примени мера из става 1. овог члана, осуђени ће бити јасно упозорен да ће се наведена мера применити.

Члан 24

Одлуку о даљој примени и прекиду мере везивања кожним каишевима доноси управник или лице које он одреди, на основу предлога психијатра или неуропсихијатра који и надзире њену примену.

Мера из става 1. овог члана укинуће се чим престану разлози за њену примену, а може трајати најдуже до 24 часа.

Током трајања мере из става 1. овог члана обавезно је стално праћење телесног и душевног стања те особе од стране медицинског особља.

Осуђени везан кожним каишевима одвезаће се током оброка и ради обављања физиолошких потреба.

Разлози, датум и час почетка и завршетка примене мере као и име психијатра или неуропсихијатра који је предложио њену примену, обавезно се уписују у књигу евиденције ове мере.

Члан 25

Везивање осуђеног за предмете у просторијама суда и другим просторијама није дозвољено.

Суд одлучује о томе да ли ће приведени осуђени, док је у судници, бити везан или не.

Овлашћено лице које приводи осуђеног може предложити суду да осуђени буде везан
Члан 26

Овлашћено лице дужно је да престане са употребом средстава везивања чим престане потреба за везивањем.
Издвајање осуђеног

Члан 157.

Од момента сазнања за учињени тежи дисциплински преступ и током дисциплинског поступка, управник завода или лице које он овласти може одлучити да се осуђени издвоји из безбедносних разлога од осталих осуђеника, до двадесет и четири сата. Време издвајања се урачунава у дисциплинску меру упућивања у самицу. 
Употреба гумене палице
Члан 16

Прописана гумена палица може се употребити ако је употреба физичке снаге остала безуспешна или не јамчи успех да се одбије напад или савлада отпор.

Под применом гумене палице сматра се ударац гуменом палицом по телу осуђеног. Ударци гуменом палицом не наносе се у пределу главе, врата, кичменог стуба, гениталија, бубрега и зглобова, осим као крајња мера.

Овлашћено лице дужно је да престане са употребом гумене палице чим престане напад или отпор лица према коме је употребљена.

Члан 17

Прописана специјална палица може се употребити по наређењу непосредног руководиоца, у случају тежег угрожавања реда и безбедности у заводу од стране више осуђених истовремено и на истом месту.Забрањена је употреба електричне палице.
Употребу шмркова са водом и хемијских средстава  може наредити само управник завода.
д) Поступање радника обезбеђења у случају бекства осуђеног или притвореног лица у току                                                                             

                                                                           спровођења. 

Поступање приликом бекства осуђеног

Члан 133.

Припадник службе обезбеђења без одлагања предузима радње да осуђеног онемогући у бекству.

О сваком покушају бекства и бекству осуђеног, припадник службе обезбеђења одмах обавештава управника завода, који је дужан да о томе обавести директора Управе.

У случају бекства осуђеног, управник завода обавештава надлежни орган унутрашњих послова, наређује издавање потернице и предузима друге радње које су неопходне да се осуђени у бекству лиши слободе.

За време бекства осуђеном не тече извршење казне затвора.

Коришћење саобраћајних средстава и средстава везе

Члан 134.

У циљу лишавања слободе непосредно одбеглог осуђеног припадник службе обезбеђења се може послужити доступним превозним средством и средством везе. О употреби ових средстава издаје се потврда.

Припадник службе обезбеђења може у истом циљу вршити легитимисање лица.

Претрес стана

Члан 135.

У случају непосредног бекства осуђеног из завода или приликом спровођења осуђеног припадник службе обезбеђења може без одлуке суда ући у стан или друге просторије и вршити претрес ако је то неопходно за лишавање слободе осуђеног. О уласку ће се издати потврда, а ако је извршен претрес саставиће се записник.

Претрес из става 1. овог члана може се извршити и без сведока ако није могуће обезбедити њихово присуство, а постоји опасност од одлагања. Разлози за претресање без присуства сведока морају се назначити у записнику.
   12.Дисциплински преступи осуђених 

Претпоставке за примену дисциплинских мера

Члан 144.

Дисциплински преступи су теже и лакше повреде правила реда и безбедности, као и повреде других правила понашања осуђеног утврђених овим законом и актом о кућном реду завода.

Тежи дисциплински преступи уређују се овим законом, а лакши актом о кућном реду завода.

Према осуђеном се примењује дисциплинска мера и ако за време издржавања казне учини кривично дело за које је прописана новчана казна или казна затвора до једне године, или казна затвора до једне године и новчана казна.

Према осуђеном се не може више пута применити дисциплинска мера за исту радњу дисциплинског преступа. 

Члан 145.

      а) Тежи дисциплински преступи су:
1)
бекство или покушај бекства из завода;

2)
подстрекавање на побуну или бекство;

3)
припремање побуне или бекства;

4)
неовлашћено напуштање завода;

5)
насиље према другом лицу;

6)
прављење, поседовање или коришћење опасне ствари;

7)
израда или уношење у завод средства подобног за напад, бекство или вршење кривичног дела;

8)
спречавање приступа у било који део завода службеном лицу или лицу које се овлашћено налази у    заводу, односно улази у њега;

9)
угрожавање, оштећење или уништење имовине већег обима;

10)
одбијање извршења законитог налога овлашћеног лица услед чега је наступила или могла наступити тежа штетна последица;

11)
намерно или грубом непажњом угрожавање туђег здравља;

12)
производња, поседовање или коришћење опојног или психоактивног средства;

13)
грубо занемаривање личне хигијене;

14)
бављење играма на срећу;

15)
намерно угрожавање свог здравља ради онеспособљавања за извршење обавезе;

16)
отпор здравственом прегледу или мерама за спречавање опасности од заразе;

17)
подстрекавање лица лишеног слободе на тежи дисциплински преступ;

18)
занемаривање радне обавезе које је изазвало или је могло изазавати тежу штетну последицу;

19)
обучавање себе или другог о начину извршења кривичног дела на основу личног или туђег искуства;

20)
тежа злоупотреба добијених посебних права из члана 115. став 1. овог закона;

21)
понављање лакших дисциплинских преступа.

          Члан 19

     б)    Лакши дисциплински преступи су:

1)  угрожавање и ометање другог осуђеног у обављању радних и слободних активности;

2)  удаљавање из круга завода или радилишта и радионице завода без одобрења;

3)  изношење алата и других материјалних средстава са радног места;

4)  међусобна купопродаја одеће, обуће, лекова и других ствари;

5)  коцкање;

6)  припремање оброка, напитака или хране ван простора предвиђеног у ту сврху;

7)  тетовирање и телесни пирсинг себе или другог у заводу;

8)  угрожавање и оштећење имовине;

9)  нарушавање изгледа завода;

10)  неовлашћено коришћење и улажење у службене просторије;

11)  лакша злоупотреба добијених посебних права;

12)  поседовање ствари које осуђени не сме имати код себе;

13)  недисциплиновано, непристојно и агресивно понашање које ремети живот и рад у заводу;

14)  недозвољена израда предмета;

15)  пушење ван простора одређеног у ту сврху;

16)  занемаривање радне обавезе;

17)  одбијање извршења законитог налога овлашћеног лица;

18)  неовлашћено коришћење ствари;

19)  омогућавање приступа неовлашћеном лицу у простор завода;

20)  увредљиво понашање према другом лицу по било ком личном својству;

21)  давање нетачних података о чињеницама битним за остваривање права.
Члан 20

Уколико осуђени за време издржавања казне учини кривично дело за које је прописана новчана казна или казна затвора до једне године, или казна затвора до једне године и новчана казна, казниће се дисциплинском мером из члана 21. става 2. тач. 4) и 5) овог правилника као за тежи дисциплински преступ. 
в)- Дисциплинске мере

Члан 146.

За учињене дисциплинске преступе изричу се дисциплинске мере:
1) укор;

2) ограничење или забрана примања пакета до три месеца;

3) одузимање додељених посебних права из члана 115. став 1. овог закона;

4) ограничење или забрана располагања новцем у заводу до три месеца;

5) упућивање у самицу у слободно време или током целог дана и ноћи.
Мера упућивања у самицу и ограничење или забрана располагања новцем у заводу може се изрећи само за теже дисциплинске преступе.

Укидање додељених посебних права из члана 115. став 1. овог закона и упућивање у самицу могу се изрећи кумулативно.
Условно одлагање дисциплинске мере

Члан 147.

Дисциплинску меру, изузев дисциплинске мере укора, могуће је условно одложити до три месеца.

Уколико осуђени у року за који је одложено извршење дисциплинске мере учини тежи дисциплински преступ, условно одложена дисциплинска мера ће се опозвати, а уколико учини лакши дисциплински преступ дисциплинска мера се може опозвати.

Одлуку о опозиву из става 2. овог члана доноси орган који је донео одлуку о дисциплинској мери.

Укор
Члан 22

Укор се изриче када осуђеног због учињеног дисциплинског преступа треба само укорити.

Ограничење или забрана примања пакета
Члан 23

Ограничење или забрана примања пакета изриче се као самостална мера, када се укором не може постићи сврха дисциплинске мере. Ограничење или забрана не може се односити на хигијенски пакет. 

Дисциплинска мера из става 1. овог члана изриче се у трајању до три месеца.
Одузимање додељених посебних права
Члан 24

Одузимање додељених посебних права из члана 115. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција изриче се као самостална мера, када се укором или ограничењем или забраном примања пакета не може постићи сврха дисциплинске мере.

Одузимање додељених посебних права може се изрећи кумулативно са дисциплинском мером упућивања у самицу.

Ограничење или забрана располагања новцем
Члан 25

Ограничење или забрана располагања новцем у заводу може се изрећи само за теже дисциплинске преступе, у трајању до три месеца.

Ограничење или забрана располагања новцем не може се односити на располагање новцем за набавку лекова, ортопедских помагала, пружање неопходних медицинских услуга, средстава за личну хигијену, остваривање права на дописивање и телефонирање и правну помоћ. 
Упућивање у самицу
Члан 26

Упућивање у самицу у слободно време или током целог дана и ноћи изузетно се изриче за теже дисциплинске преступе, у трајању до 15 дана.
Мера из става 1. овог члана може се изрећи у трајању до 30 дана за стицај тежих дисциплинских преступа.

Време издвајања осуђеног се урачунава у трајање дисциплинске мере упућивања у самицу.

Укупан боравак осуђеног у просторији у којој се извршава дисциплинска мера упућивања у самицу не може трајати дуже од шест месеци у току једне календарске године.

Осуђени током извршења мере упућивања у самицу има право на подношење поднесака ради заштите својих права, у складу са правилником о кућном реду.

Члан 27

Мера упућивања у самицу подразумева издвајање осуђеног из заједничких активности са другим осуђеницима, у слободно време или током целог дана и ноћи.

Пре извршења дисциплинске мере упућивања у самицу обавезан је лекарски преглед осуђеног ради утврђивања психичке и физичке способности за извршење ове мере.

Уколико се лекарским прегледом утврди да осуђени није способан за извршење дисциплинске мере упућивања у самицу, извршење дисциплинске мере ће се одложити. 
Члан 28

Просторија у којој се извршава мера упућивања у самицу мора имати најмање четири квадратна метра и десет кубних метара простора. Просторија мора бити прозрачна, осветљена дневним и вештачким осветљењем, загрејана у складу са климатским условима, опремљена креветом и постељином, столом и столицом.

Осуђеном се мора осигурати неограничен приступ води за пиће и санитарним уређајима.

Током извршења мере упућивања у самицу осуђени може читати и писати, и има право да борави ван просторије на свежем ваздуху у трајању од најмање један сат дневно.

Члан 29

Током извршења мере упућивања у самицу обавезна је лекарска контрола осуђеног најмање једном у току дана, а управник завода и васпитач су обавезни да га посете најмање једном у току седам дана.

Налази и запажања лекара и других овлашћених лица уносе се у књигу извршења мере упућивања у самицу.

Члан 30

Управник завода обуставиће извршење мере упућивања у самицу ако оцени да је дисциплинска мера постигла своју сврху и пре њеног истека.

Управник завода обавезно прекида извршење мере упућивања у самицу ако по писменом мишљењу лекара даљи боравак у самици угрожава психичко и физичко здравље осуђеног.

Управник завода може прекинути извршење мере упућивања у самицу и на основу молбе осуђеног, којом се позива на здравствено стање, и прибављеног мишљења лекара. 

г)  Дисциплински поступак
        Надлежност и покретање поступка 

Члан 156.

Предлог за покретање дисциплинског поступка подноси руководилац организационе јединице завода или лице које он одреди. За теже дисциплинске преступе предлог за покретање поступка може поднети и управник завода или лице које он одреди.

Предлог за покретање дисциплинског поступка из става 2. овог члана подноси се у року од двадесет и четири сата од сазнања за учињени преступ.

        Ко изриче дисциплинску меру, 
       Члан 8

Дисциплинску меру може изрећи само надлежан орган.
        Члан 37

Дисциплински поступак за теже дисциплинске преступе води и одлуку доноси дисциплинска комисија.

Дисциплински поступак за лакше дисциплинске преступе води и одлуку доноси управник завода или лице које он одреди, с тим да то лице не може бити подносилац предлога за покретање дисциплинског поступка.

         Члан 38

Дисциплинску комисију од три члана и три заменика именује директор Управе на предлог управника завода, на време од две године. 

За чланове комисије и њихове заменике могу бити бирани сви запослени.

Комисија заседа у пуном саставу, а одлуке доноси већином гласова 
   Материјална одговорност осуђених
             Члан 73

Имовинскоправни захтев за накнаду штете, коју је осуђени намерно или грубом непажњом проузроковао заводу вршењем дисциплинског преступа, подноси подносилац предлога за покретање дисциплинског поступка.

О захтеву из става 1. овог члана одлучује дисциплинска комисија, односно управник завода или лице које одреди, у поступку у којем се одлучује о дисциплинском преступу којим је осуђени нанео штету заводу.

Одлуком о накнади штете може бити утврђена штета у износу до 10.000 динара, а за износ преко 10.000 динара завод остварује накнаду у парничном поступку.

Накнада штете о којој је решењем о дисциплинском преступу одлучила дисциплинска комисија, односно управник завода или лице које одреди, непосредно се наплаћује из средстава којим осуђени слободно располаже, а ако је то недовољно и из обавезног депозита осуђеног. 

 Посебне мере
Услови за примену и врсте посебних мера

Члан 136.

Према осуђеном за кога постоји опасност од бекства, насилничког понашања, самоповређивања или угрожавања реда и безбедности друге врсте, који се на други начин не могу отклонити, изузетно се могу наредити посебне мере.
Посебне мере су:
1)
појачан надзор;

2)
одузимање и привремено задржавање ствари чије је држање иначе дозвољено;

3)
смештај у посебно осигурану просторију без опасних ствари;

4)
смештај под појачан надзор;

5)
усамљење;

6)
тестирање на заразне болести или психоактивна средства.
Примену посебне мере одређује управник завода или лице које он овласти.

Према осуђеном могуће је применити и више посебних мера истовремено.

Извршење мере из става 2. овог члана одмах се обуставља ако су престали разлози за њену примену.
Појачан надзор

Члан 137.

      Појачан надзор је учестало посматрање осуђеног без ремећења његових свакодневних активности.
      Смештај у посебно осигурану просторију без опасних ствари

Члан 138.

Смештај у посебно осигурану просторију без опасних ствари може трајати најдуже до четрдесет и осам сати одједном. Ова мера се одређује уз претходно мишљење лекара. 

Уз меру из става 1. овог члана примењује се мера појачаног надзора.
Смештај под појачан надзор

Члан 139.

Смештај под појачан надзор може се применити само у заводима затвореног типа, односно у затвореним одељењима и може да траје најдуже шест месеци у току године.

На решење о смештају под појачани надзор осуђени има право жалбе у року од три дана од пријема решења. Жалба не одлаже извршење решења.

Мера из става 1. овог члана преиспитује се свака три месеца. На решење о продужењу трајања ове мере осуђени има право жалбе у року од три дана од пријема решења. Жалба не одлаже извршење решења.

Тестирање на заразне болести или психоактивна средства

Члан 141.

У случају основане сумње у постојање заразних болести или узимања опојних дрога или психоактивних средстава, могуће је од осуђеног узимати узорке крви и мокраће у мери неопходној за испитивање према правилима медицинске струке, односно коришћење одговарајућег теста.

Остале одредбе о посебним мерама
Члан 142.

Смештај у посебно осигурану просторију без опасних ствари, смештај под појачан надзор, усамљење и тестирање на заразне болести или психоактивна средства примењује се под надзором лекара.

        13. Посебна мера усамљење  
осуђеног:                                                                                              
  Начин извршавања посебне мере усамљења, услови и режим боравка у току усамљења. 
Члан 140.

Осуђеном који својим понашањем упорно ремети ред, угрожава безбедност и представља озбиљну опасност за друге осуђене, може се решењем изрећи мера усамљења у непрекидном трајању најдуже до три месеца. Током календарске године ова мера се може применити највише два пута.

Усамљењем се осуђеном онемогућава веза с другим осуђеним издвајањем из заједничког начина извршења казне и заједничких активности.

Усамљење се одређује уз претходно мишљење лекара.

Усамљење се извршава у просторији која има услове прописане у члану 152. став 1. овог закона.

Осуђеном се за време извршења мере усамљења мора осигурати боравак ван просторије на свежем ваздуху у трајању од најмање један сат дневно.

Осуђеном се за време извршења мере усамљења омогућава рад у просторијама у којима се мера примењује, а током примене може користити личне ствари, читати штампу и књиге, дописивати се, слушати радио и пратити телевизијски програм.

На решење из става 1. овог члана осуђени има право жалбе у року од три дана од пријема решења. Жалба не одлаже извршење решења.

Мера из става 1. обуставиће се када стручне службе оцене да она више није неопходна.
  14.Легитимност и службеност радника обезбеђења:







   а) Право на оружје и униформу,
Члан 2

Наоружање припадника службе за обезбеђење састоји се од ватреног оружја, хемијских средстава и опреме и средстава и муниције за то оружје.

Ватрено оружје овлашћених припадника службе за обезбеђење састоји се од: пиштоља, аутоматских пиштоља, револвера, пушака (полуаутоматских, аутоматских и снајперских), аутомата, борбених сачмарица, пушкомитраљеза, опреме, средстава, муниције и муниције за посебне намене за та оружја.

Члан 2

Припадници службе за обезбеђење дужни су да приликом вршења службе и службених послова и задатака носе униформу и ознаке звања прописане овим правилником. 

Изузетно, када то потребе службе захтевају, по наређењу директора Управе или управника завода, припадници службе за обезбеђење могу вршити дужност и у цивилном оделу.

Члан 3

Униформа припадника службе за обезбеђење је зимска, летња, интервентна и свечана. 

У случајевима прописаним овим правилником припадник службе за обезбеђење носи и допунске делове униформе.

Саставни део зимске, летње, интервентне и свечане униформе је значка припадности служби за обезбеђење, ознака за шапку, качкет и шешир и ознака за рукав.

    б) Право на службену легитимацију, 
Члан 2

Министар правде  (у даљем тексту: министар) службену легитимацију издаје припадницима службе за обезбеђење и овлашћеним лицима за надзор над радом завода Управе за извршење заводских санкција (у даљем тексту: Управа). 
   
  в) Право на употребу мера принуде. 
Члан 10

Меру принуде може применити само овлашћено лице.
 15.Службена легитимација:








                 
     а)  Поступак издавања, 
Члан 2

Министар правде и локалне самоуправе (у даљем тексту: министар) службену легитимацију издаје припадницима службе за обезбеђење и овлашћеним лицима за надзор над радом завода Управе за извршење заводских санкција (у даљем тексту: Управа).
   б)  Замена и евиденција службених легитимација, 
Члан 7

О издатим службеним легитимацијама и службеним значкама Управа води евиденцију.

Евиденција о издатим службеним легитимацијама садржи: редни број; име и презиме; ИД број; датум издавања; ЈМБГ; ознаку серије и серијски број службене легитимације; организациону јединицу, односно завод у коме је запослено лице коме је издата службена легитимација; фотографију лица коме је службена легитимација издата; датум враћања службене легитимације и рубрику за напомене.

Евиденција о издатим значкама униформисаних припадника службе за обезбеђење садржи: редни број; име и презиме; ИД број; датум издавања, потпис припадника коме је издата значка и рубрику за напомене.

Члан 8

Ако лице коме је издата службена легитимација оштети, изгуби или на други начин остане без службене легитимације или њеног дела дужно је да о томе одмах писмено обавести непосредног старешину ради брисања из евиденције и издавања дупликата службене легитимације на новом обрасцу. Исти поступак је и у случају оштећења или губитка службене значке, односно кожних корица.

Лице из става 1 овог члана коме престане радни однос или буде распоређено у другу службу, односно организациону јединицу, обавезно је да службену легитимацију врати приликом пријема решења о престанку радног односа, односно решења о распоређивању. 

в) Опис обрасца службене легитимације. 

Члан 3

Образац службене легитимације величине 60x90 мм, штампан на заштићеном папиру, има гонску подлогу светло плаве боје и заштићен је омотом од пластифициране провидне масе.

Предња страна обрасца легитимације садржи: на врху, на средини, натпис: "Република Србија", испод тога, на средини, натпис: "Министарство правде и локалне самоуправе", испод тога, на средини, натпис: "Управа за извршење заводских санкција", испод тога, на средини, црвеним словима, натпис: "СЛУЖБЕНА ЛЕГИТИМАЦИЈА", испод тога, са леве стране, место за име и презиме лица коме је издата службена легитимација, а са десне стране, место за фотографију у боји величине 25x30 мм; испод фотографије идентификациони број, а са леве стране холограм величине 24x13 мм испод кога је датум издавања; испод тога на средини натпис: "Министар" и испод тога са леве стране печат Министарства правде и локалне самоуправе, пречника 15 мм и место за потпис министра.

Полеђина на службеној легитимацији садржи: на врху, на средини заштитну траку са микротекстом, испод тога, на средини, натпис: "ОВЛАШЋЕЊЕ", испод тога, на средини текст: "Ималац ове легитимације овлашћен је да поступа у складу са Законом о извршењу кривичних санкција".
Члан 4

Службену легитимацију чине образац службене легитимације и службена значка, која се носи у троделним кожним корицама на склапање, тегет боје, димензија 327x78 мм. Службена значка је фиксирана на унутрашњу страну кожних корица, а у другом делу корица налази се отвор од провидне фолије димензија 78x55 мм за образац службене легитимације.

Службена значка из става 1 овог члана израђује се у златно-жутој боји и челично-белој боји.

Поред службене значке из става 1 овог члана, униформисани припадници службе за обезбеђење носе на левој страни горњег дела униформе значку која је истог изгледа као службена значка, осим што је димензија 74x67 мм.

Службена значка је од метала, димензија 64x58 мм, у облику стилизованог барокног штита хромиране површине, обрубљена са две паралелне линије испуњене плавим емајлом. У горњем делу штита је представљен главни улаз у Министарство правде и локалне самоуправе, представљен као класицистичка грађевина, ослоњен на два дорска стуба. У склопу пунзноване кровне конструкције је хоризонтални рељефни полирани натпис: "РЕПУБЛИКА СРБИЈА - МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ", (исписан у три реда) изведен ћириличким словима, висине 2,10 мм. Стубови грађевине стоје ослоњени на постаменту хромиране полиране површине на коме је угравиран и црном бојом обојен четвороцифрени идентификациони број. Бројеви идентификационог броја су висине 5 мм.

Испод бројева, а према рубовима штита радијално се шире хромирани зраци. Унутрашњост улаза у грађевину испуњена је кобалт плавим транспарентним емајлом. Лево и десно од стубова као симбола закона, дата је у одсечку национална тробојка која је испуњена емајлом црвене, плаве и беле боје. У средини улаза аплициран је симбол Министарства правде и локалне самоуправе, који се састоји од ваге правде, мача у положају одбране и буктиње закона, који су обједињени у јединствену хералдичку фигуру димензија 23x22 мм. Ова апликација је позлаћена, а пламен буктиње је испуњен црвеним емајлом.

Члан 5

Службена значка овлашћених лица за надзор над радом завода је златно-жуте боје, а службена значка припадника службе за обезбеђење је челично-беле боје.

Припадник службе за обезбеђење у статусу приправника нема право на службену легитимацију.

Члан 6

Идентификациони број (у даљем тексту: ИД број) служи за идентификацију лица којима је издата службена легитимација. Не могу се издати два истоветна ИД броја.

ИД број овлашћених лица за надзор, састоји се од три цифре и одређује се у распону од 001 до 099. ИД број униформисаних припадника службе за обезбеђење састоји се од четири цифре и одређује се у распону од 0101 до 2999.

ИД број уписује се у образац службене легитимације поред натписа "ИД број", а исти број се урезује и на службену значку и значку униформисаних припадника службе за обезбеђење.
    16.Униформа и ознаке звања радника обезбеђења:             





  а) Право, обавеза и време ношења униформе, 
Члан 1

Овим правилником прописују се врста, боја и крој униформи, ознаке звања у служби за обезбеђење, рокови трајања и начин накнаде у случају оштећења или потпуног уништења делова униформе. 
Члан 2

Припадници службе за обезбеђење дужни су да приликом вршења службе и службених послова и задатака носе униформу и ознаке звања прописане овим правилником. 

Изузетно, када то потребе службе захтевају, по наређењу директора Управе или управника завода, припадници службе за обезбеђење могу вршити дужност и у цивилном оделу.
Члан 3
Униформа припадника службе за обезбеђење је: зимска, летња, интервентна и свечана. 
У случајевима прописаним овим правилником припадник службе за обезбеђење носи и допунске делове униформе.
Саставни део зимске, летње, интервентне и свечане униформе је значка припадности служби за обезбеђење, ознака за шапку, качкет и шешир и ознака за рукав.

Члан 17

Зимска униформа се носи од 15. октобра до 1. маја, а летња од 1. маја до 15. октобра.

Изузетно, зависно од годишњег доба и климатских прилика, управник установе може да одреди одступање од рокова из става 1. 

За смотру и усклађивање преласка са летње на зимску униформу и обрнуто управнику је одговоран руководилац службе за обезбеђење.

  б)  Састав зимске и летње униформе, 
Члан 4

Зимску униформу припадника службе за обезбеђење сачињавају: шапка, комада 1; кравата, комада 1; зимска јакна са скидајућим улошком, комада 1; кабаница, комада 1; панталоне, 2 пара; кошуља, комада 4; џемпер, комада 1; шал, комада 1; чарапе доколенице, 8 пари; рукавице, 1 пар; полудубоке ципеле, 1 пар; опасач и каиш за панталоне, комада 1.

Делови зимске униформе из става 1. су тамноплаве боје, осим рукавица, ципела, опасача и каиша који су црне боје. 
Члан 8

Зимску униформу припадница службе за обезбеђење сачињавају: шешир, комада 1; машна, комада 1; зимска јакна са скидајућим улошком, комада 1; кабаница, комада 1; панталоне, 2 пара; кошуља, комада 4; џемпер, комада 1; чарапе доколенице, 8 пари; шал, комада 1; кожне рукавице, 1 пар; полудубоке ципеле, 1 пар; каиш за панталоне и опасач комада 1.

Делови зимске униформе из става 1. су тамно плаве боје, осим рукавица, ципела, опасача и каиша који су црне боје. 
Члан 6

Летњу униформу припадника службе за обезбеђење сачињавају: шапка, комада 1; кравата са шналом, комада 1; летња кошуља, комада 4; јакна, комада 1; панталоне, 2 пара; мајица са кратким рукавима, комада 4; плитке ципеле, 1 пар; чарапе, 8 пари и каиш за панталоне.

Летња униформа из става 1. овог правилника је тамно плаве боје осим кошуље, ципела и каиша. Кошуља је плаве боје, а ципеле и каиш црне боје.

Члан 10

Летњу униформу припадница службе за обезбеђење сачињавају: шешир, комада 1; машна, комада 1; летња кошуља, комада 4; јакна, комада 1; кабаница, комада 1; панталоне, 2 пара; плитке ципеле, 1 пар; чарапе доколенице, 8 пари и каиш за панталоне.

Летња униформа из става 1. овог правилника је тамно плаве боје осим кошуље, ципела и каиша. Кошуља је плаве боје, а ципеле и каиш црне боје.
Члан 13

Свечану униформу припадника службе за обезбеђење сачињава: шапка, блуза, панталоне, мантил са улошком, кошуља, чарапе, плитке ципеле, кравата.

Сви делови свечане униформе су тамно плаве боје осим ципела и кравате које су црне боје и кошуље, која је беле боје.
  в)   Допунски делови униформе, 
Члан 16

Допунски делови униформе припадника службе за обезбеђење су: стражарска бунда, чизме, ветровка са улошком, кабаница, радно одело са гуменим чизмама, спортска опрема и кимоно. 
   г) Ознаке звања радника службе за обезбеђење. 

Члан 22

Ознаке звања у служби за обезбеђење се носе на нараменицама појединих делова униформе: зимској јакни, летњој јакни и џемперу.

На допунским деловима униформе, кабаници и радном оделу, ознаке се носе на левој страни у висини груди од истог материјала као и нараменице, с тим што су правоугаоног облика.

Члан 23

За звање припадника службе за обезбеђење оба пола, утврђују се следеће ознаке:

1. приправник-стражар - један ширит ширине 12 милиметара сребрне боје, а нараменица је опшивена једним бурташом сребрне боје;

2. стражар - један ширит ширине 12 милиметара и једна звездица сребрне боје, а нараменица је опшивена једним бурташем сребрне боје;

3. старији стражар - један ширит ширине 12 милиметара и две звездице сребрне боје, а нараменица је опшивена једним бурташом сребрне боје;

4. надзорник страже - два ширита ширине 12 милиметара и једна звездица сребрне боје, а нараменица је опшивена једним бурташом сребрне боје;

5. заповедник, односно начелник службе обезбеђења - два ширита ширине по 12 милиметара и две звездице сребрне боје, а нараменица је опшивена једним бурташом сребрне боје;

Ширити се постављају под правим углом, а теме угла је окренуто ка врату. Размак између ширита је 5 милиметара. Бурташ је постављен 3 милиметра од ивице ознаке.
Члан 24

Припадници службе за обезбеђење могу да на униформи носе ознаке звања само ако су стекли звање.
   17.Одређивање и издржавање мере притвора:
а) Овлашћени органи за одређивање притвора, 
Члан 175

(1) Притвор се одређује на предлог овлашћеног тужиоца решењем надлежног суда.

(2) Решење о одређивању притвора садржи: име и презиме лица које се притвара, кривично дело за које се оно окривљује, законски основ за притвор, време на које је одређен притвор, време лишења слободе, поуку о праву на жалбу, образложење основа и разлога за одређивање притвора, службени печат и потпис судије који одређује притвор.

(3) Против решења о притвору окривљени и његов бранилац могу изјавити жалбу већу (члан 24. став 6) у року од 24 часа од часа предаје решења. Жалба не задржава извршење решења.
             б) Трајање притвора, 
Трајање притвора у истрази
Члан 176

(1) На основу решења истражног судије, окривљени се може задржати у притвору највише месец дана од дана лишења слободе. После тог рока окривљени се може задржати у притвору само на основу решења о продужењу притвора.

(2) Притвор се по одлуци већа (члан 24. став 6) може продужити највише за два месеца. Против решења већа дозвољена је жалба која не задржава извршење решења.

(3) О жалби на решење из става 2. овог члана, одлуку доноси веће непосредно вишег суда.

(4) Ако се поступак води за кривично дело за које се може изрећи казна затвора преко пет година или тежа казна, веће Врховног суда Србије може, на образложени предлог истражног судије или тужиоца, из важних разлога продужити притвор највише за још три месеца. Против овог решења дозвољена је жалба која не задржава извршење решења, о којој одлучује Врховни суд Србије у већу састављеном од тројице судија.

(5) Ако се до истека рокова из ст. 2. и 4. овог члана не подигне оптужница, окривљени ће се пустити на слободу.

Трајање притвора након завршене истраге

Члан 178

(1) После предаје оптужнице суду, до завршетка главног претреса, притвор се може, на предлог тужиоца одредити или укинути само решењем већа.

(2) Веће је дужно да и без предлога странака испита да ли још постоје разлози за притвор и да донесе решење о продужењу или укидању притвора, по истеку сваких месец дана до ступања оптужнице на правну снагу, а по истеку свака два месеца након ступања оптужнице на правну снагу.

(3) Жалба на решења из ст. 1. и 2. овог члана не задржава извршење решења.

(4) У случају када се против више притворених лица води јединствен кривични поступак, о њиховим жалбама на решења из ст. 1. и 2. овог члана одлучиваће се истовремено без прекида главног претреса.

(5) О жалбама против решења из ст. 1. и 2. овог члана одлучује веће непосредно вишег суда.

Укидање притвора у току истраге

Члан 177

(1) У току истраге, истражни судија може укинути притвор у сагласности са овлашћеним тужиоцем. Ако између истражног судије и овлашћеног тужиоца не постоји сагласност, истражни судија ће затражити да о томе одлучи веће (члан 24. став 6), које је дужно да одлуку донесе у року од 48 часова.

(2) Ако се притвор укида због истека рока трајања притвора, одлуку о томе доноси истражни судија.
Рачунање рокова (Члан 214)
 (1) Рокови се рачунају на часове, дане, месеце и године.

(2) Час или дан кад је достављање или саопштење извршено, односно у који пада догађај од када треба рачунати трајање рока, не урачунава се у рок, већ се за почетак рока узима први наредни час, односно дан. У један дан рачуна се 24 часа, а месец се рачуна по календарском времену.

(3) Рокови одређени по месецима, односно годинама завршавају се протеком оног дана последњег месеца, односно године који по свом броју одговара дану кад је рок отпочео. Ако нема тог дана у последњем месецу, рок се завршава последњег дана тог месеца.

(4) Ако последњи дан рока пада на државни празник или у суботу или у недељу или у неки други дан кад државни орган није радио, рок истиче протеком првог наредног радног дана.Повраћај у пређашње стање због пропуштања рока за жалбу од стране окривљеног
             в) Издржавање притвора. (ЗИКС) 
Пријем у притвор 

Члан 235.

У притвор се прима лице против кога је решењем одређен притвор.

Уз решење о одређивању притвора заводу се доставља и писмени налог за пријем притвореника.

У поступку са притвореницима примењују се одредбе Законика о кривичном поступку и одредбе овог закона.
Члан 236.

Завод издаје писмену потврду о пријему притвореника.

У потврду се, поред осталог, уносе датум, сат и минут пријема.
Смештај притвореника

Члан 237.

Притвореник се смешта у посебно одељење завода, организовано као одељење затвореног типа, одвојено од осуђених.

Већ осуђивани притвореник смешта се одвојено од осталих притвореника.

Одвојено се смештају и притвореници који су заједно учествовали у извршењу кривичног дела.
Преглед притвореника

Члан 238.

Непосредно после пријема у завод, притвореника прегледа лекар.

Лекарски налаз уноси се у здравствени картон притвореника.
Положај притвореника

Члан 239.

Притвореник борави у заводу под истим условима као и осуђено лице, ако Закоником о кривичном поступку није друкчије одређено.
Члан 240.

Притвореник који ради има право на накнаду и друга права на основу рада која су овим законом призната осуђеном лицу.
Члан 241.

Притвореник се само по налогу органа који води поступак може привремено извести из завода и спровести другим органима.
Члан 242.

Кад притвореник повреди акт о кућном реду завода или учини други дисциплински преступ завод одмах о томе обавештава суд пред којим се води поступак.
             г) Поступање са притвореницима: општа права притвореника( ЗКП ) 
Заштита достојанства притвореника, могућност примене одређених ограничења и правила смештања притворених лица
Члан 180

(1) У току притвора не смеју се вређати личност, част и достојанство притвореника.

(2) Према притворенику се могу примењивати само она ограничења која су потребна да се спрече бекство, подстрекавање трећих лица да униште, сакрију, измене или фалсификују трагове или друге доказе кривичног дела и непосредни или посредни контакти притвореника усмерени на утицање на сведоке, саучеснике и прикриваче.

(3) У истој просторији не могу бити затворена лица различитог пола. По правилу, у исту просторију не могу се смештати лица за која постоји основана сумња да су учествовала у извршењу истог кривичног дела, ни лица која су на издржавању казне са лицима у притвору. Лица за која постоји основана сумња да су учинила кривично дело у поврату неће се, ако је могуће, смештати у исту просторију са другим лицима лишеним слободе на која би могла штетно утицати. Приликом распоређивања притвореника у одређене просторије и заједнички смештај, водиће се рачуна, колико је то могуће, и о степену и врсти њиховог образовања, језику који говоре и разумеју, личним склоностима и врсти кривичног дела које им се ставља на терет.

Право на одмор, кретање, сопствену одећу и друге личне ствари и право и дужност обављања одређених радова

Члан 181

(1) Притвореник има право на непрекидни ноћни одмор сваког дана у трајању од најмање осам часова.

(2) Притворенику ће се обезбедити кретање на слободном ваздуху у трајању од најмање два часа дневно.

(3) Притвореници имају право да носе своје одело, да се служе својом постељином и да о свом трошку набављају и користе храну, књиге, стручне публикације, штампу, прибор за писање и цртање и друге ствари које одговарају њиховим редовним потребама, осим предмета подобних за наношење повреда, нарушавање здравља или безбедности, односно припрему бекства.

(4) За време трајања истраге, истражни судија може по службеној дужности или на предлог јавног тужиоца, притворенику решењем привремено ускратити или ограничити коришћење штампе, уколико би то било од штете за успешно вођење поступка. Против решења истражног судије дозвољена је жалба већу из члана 24. став 6. овог законика.

(5) Притворенику се може наложити да обавља радове нужне за одржавање чистоће у просторији у којој борави. Ако притвореник то захтева, истражни судија, односно председник већа, у споразуму са управом затвора, може дозволити да он ради у кругу затвора на пословима који одговарају његовим психичким и физичким својствима или да се бави својим редовним послом, под условом да то није штетно за вођење кривичног поступка. За тај рад притворенику припада новчана накнада коју одређује управник затвора.
Право примања посета и право општења са другим лицима

Члан 182

(1) По одобрењу истражног судије и под његовим надзором или надзором лица које он одреди, у границама кућног реда, притвореника могу посећивати супружник или лице са којим живи у трајној ванбрачној заједници, као и његови блиски сродници, а по његовом захтеву 
 лекар и друга лица. Поједине посете могу се забранити ако би услед тога могла да настане штета за вођење поступка.

(2) Дипломатски и конзуларни представници страних држава потписница одговарајућих међународних конвенција имају право да са знањем истражног судије обилазе и без надзора разговарају са притвореницима који су држављани њихове државе. О обиласку дипломатског или конзуларног представника истражни судија ће обавестити руководиоца установе у којој окривљени издржава притвор.

(3) Притвореник се може дописивати с лицима ван затвора са знањем и под надзором истражног судије. Истражни судија може забранити одашиљање и примање писама и других пошиљки штетних за вођење поступка. Забрана се не односи на писма која притвореник шаље међународним судовима и домаћим органима законодавне, судске и извршне власти или их од њих прима, као и на писма која шаље свом браниоцу или их од њега прима, осим ако се преглед преписке са браниоцем показао оправданим (члан 75. став 4). Одашиљање молбе, притужбе или жалбе не може се никад забранити.

(4) После подигнуте оптужнице, до правноснажности пресуде, овлашћења из ст. 1. до 3. овог члана врши председник већа.
             д)  Дисциплинска одговорност  притвореника 
Притвореници су дужни да се у току трајања притвора понашају у складу са наредбама и упутствима управника завода.
Притвореници чине дисциплински преступ: 
1) ако се недисциплиновано, непристојно и агресивно понашају;

2) ако угрожавају и ометају друге притворенике у обављању радних и слободних активности;

3) ако се удаљавају из круга завода или радилишта завода без одобрења;

4) ако се физички обрачунавају, припремају бекство или побегну из завода;

5) ако износе алат и друга материјална средства којима су задужени на радном месту;

6) ако међусобно врше купопродају и размену одеће, обуће, лекова и других ствари;

7) ако се коцкају;

8) ако припремају оброке, напитке и хране се ван простора предвиђеног у ту сврху;

9) ако се тетовирају и повређују себе или друге;

10) ако уништавају имовину завода;

11) ако лепе постере, шарају по зидовима и на други начин нарушавају изглед завода;

12) ако врше друге недозвољене активности којима се ремети живот и рад у заводу.

Члан 47

Између притвореника смештених у разним просторијама завода забрањено је дописивање, разговор или успостављање контакта на било који начин.

Притвореници смештени у различитим просторијама не смеју једни другима давати дневне листове, књиге, друге штампане ствари нити било које друге предмете.

Члан 48

О учињеном дисциплинском преступу, завод одмах обавештава суд пред којим се води поступак.
Члан 183 (ЗКП)

(1) За дисциплинске преступе притвореника истражни судија, односно председник већа може изрећи дисциплинску казну ограничења посета. Ово ограничење не односи се на општење притвореника с браниоцем. Притвореник не може бити кажњен пре него што буде обавештен о дисциплинском преступу који му се ставља на терет, пре него што му је пружена прилика да изнесе своју одбрану и пре него што је суд свестрано испитао случај.

(2) Против решења о казни изреченој по ставу 1. овог члана дозвољена је жалба већу (члан 24. став 6) надлежног суда у року од 24 часа од часа пријема решења. Жалба не задржава извршење решења. Веће ће одлучити о жалби у року од осам дана од пријема жалбе. 
ђ)  Однос према окривљеном у притвору. 
Одређивање притвора у истрази

Члан 274

(1) Када је у складу са чланом 273. став 5. овог законика предложио одређивање притвора окривљеном, јер је нашао да се другим мерама из Главе ИX овог законика не може обезбедити присуство окривљеног, односно створити услови за несметано вођење кривичног поступка, јавни тужилац доноси решење о привременом задржавању окривљеног у складу са чланом 264. став 1. овог законика, а у том случају се примењују одредбе члана 264. ст. 2. до 7. овог законика.

(2) Истражни судија ће у року од 36 часова од почетка задржавања, саслушати окривљеног на околности постојања разлога из члана 174. став 1. овог законика и након тога ће донети решење о одређивању притвора или ће, ако се не слаже са предлогом јавног тужиоца, затражити да одлуку донесе веће из члана 24. став 6. овог законика. Веће из члана 24. став 6. овог законика ће пре истека рока из члана 264. став 1. овог законика донети решење о одређивању притвора или решење о одбијању предлога јавног тужиоца да се окривљеном одреди притвор.

(3) Ако истражни судија или веће из члана 24. став 6. овог законика у случају из става 2. овог члана, не донесе решење о одређивању притвора пре истека рока из члана 264. става 1. овог законика, окривљени се без одлагања пушта на слободу.

(4) Решење о притвору предаје се лицу на које се односи у часу лишења слободе, а најкасније у року од 24 часа од часа лишења слободе. У списима се мора назначити дан и час лишења слободе и предаје решења. Против решења о одређивању притвора, окривљени и његов бранилац могу изјавити жалбу у року од 24 часа од часа предаје решења. О жалби против решења о одређивању притвора које је донео истражни судија, одлуку у року од 48 часова, доноси веће из члана 24. став 6. овог законика, а о жалби против решења о одређивању притвора које је донело то веће из става 2. овог члана, одлуку у року од 48 часова доноси веће непосредно вишег суда. Жалба, решење о притвору и остали списи достављају се одмах већу. Жалба не одлаже извршење решења.

(5) Против решења већа из члана 24. став 6. овог законика, којим је одбијен предлог јавног тужиоца да се окривљеном одреди притвор, јавни тужилац може изјавити жалбу у року од 24 часа од часа предаје решења. Жалба не одлаже извршење решења, а о њој у року од 48 часова одлучује веће непосредно вишег суда. 

18.  Правила унутрашње службе
      а) Дужности и понашање припадника службе за обезбеђење
Да у међусобним службеним односима припадник службе за обезбеђење, ословљава друге раднике према звању и положају а у односима са старешином придржава се стројевог правила, као и да подноси рапорт приликом наиласка старешине
      б)  Понашање за време службе и ван службе, 
Припадник службе за обезбеђење обавезан је,да својим понашањем у служби и ван службе чува свој углед и углед установе;
       в) Примопредаја дужности, 
– примопредаја дужности обавља се према плану обезбеђења за радно место на које је радник службе за обезбеђење распоређен.
       г) Чување оружја и опреме. 
Члан 2

Наоружање припадника службе за обезбеђење састоји се од ватреног оружја, хемијских средстава и опреме и средстава и муниције за то оружје.

Члан 9

Наоружање и опрема којом су задужени припадници службе за обезбеђење, налази се на чувању у заводу, на обезбеђеним местима, водећи рачуна да не буде доступна неовлашћеним лицима и лицима лишеним слободе и мора се одржавати у исправном стању.

Нестанак, оштећење или уништење средстава наоружања и опреме, припадник службе за обезбеђење дужан је да одмах пријави непосредном старешини.

Члан 10

Припадник службе за обезбеђење може носити ватрено оружје којим је задужен за време обављања послова у заводу и приликом спровода осуђених и притворених лица.

Када припадник службе за обезбеђење није на дужности, ватрено оружје којим је задужен чува се у заводу.
Члан 3

Опрема припадника службе за обезбеђења састоји се од: средстава посебне опреме, средстава везе, моторних возила и других одговарајућих средстава.

Средства посебне опреме су: шок-бомбе, гумени меци, тасер, пиштољ за ошамућивање, гумене палице, шлем са визиром, панцир кошуља, штит, заштитне маске, џепна лампа, акумулаторска лампа, двоглед, средства за везивање (лисице за руке и ноге и специјално конструисана средства намењена спречавању самоповређивања), пиштаљке, метал-детектори, мегафон, опто-електронска опрема (ласерски обележивач циља, електронски уређаји за ноћно осматрање и гађање), електричне палице, персонални алармни уређаји, електронска контрола, заштитне рукавице, поликапт (штит за побуну), штитови са телесним оклопом, маске за прву помоћ, гас маске, сталци за светло, компјутери и телефонски пејџинг систем "Аирпацкс".
19.Посебне одредбе о међусобним односима и понашању радника            

      службе за обезбеђење
      а) Ношење униформе са одређеним ознакама, 
Члан 24

Припадници службе за обезбеђење могу да на униформи носе ознаке звања само ако су стекли звање.
      б) Одржавање уредности униформе и понашања на јавном месту у униформи. 
Члан 18

Припаднику службе за обезбеђење није дозвољено да мења боју и крој појединих делова униформе прописаних овим правилником, да комбинује различите врсте униформе, нити да уз униформу носи део одеће и обућу која није прописана овим правилником.
     в) Поздрављање: обраћање старешини на отвореном простору и у канцеларији као и  

      ословљавање старијег по звању или функцији, рапорт и предаја рапорта, смотра и циљ смотре. 


Старешином се сматра поред управника, његовог заменика и руководиоца службе за обезбеђење и радник службе за обезбеђење под чијим се руководством налази радник ове службе приликом вршења службеног посла, као и дежурно службено лице у установи за време док се налази на тој дужности.

Обраћање старешини на отвореном простору и у канцелари, као и ословљавање старијег по звању или функцији, врши се на основу Стројевог правила.

Приликом смењивања дежурних радника руководилац прима рапорт о стању и догађајима у установи, утврђује дали је дужурни радник обавио све дужности одређене описом и пописом послова тог радног места и даје задатке и упутства новом дежурном раднику обезбеђења.

Сталан надзор (смотра) над стањем и уредношћу службене одеће и обуће радника службе за обезбеђење, врши руководилац ове службе. Општи преглед (смотру) целокупне одеће и обуће дате на употребу радницима службе за обезбеђење, руководилац службе врши најмање два пута годишње и писмено утврђује нађено стање.
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